
E INFATTI...
Dopo il blocco per gli anni 2012-13 sulle pensioni superiori 
a 3 volte il Trattamento Minimo (TM), dichiarato illegittimo

Dopo il Bonus Poletti, che ha restituito solo il 30% circa 
di quanto spettava alle pensioni tra 3 a 6 volte il TM

Dopo la mancata rivalutazione per tutti negli anni 2016-17

Dopo il piccolo aumento ottenuto nel 2018,
grazie anche all’azione del Sindacato

... COSÌ NEL 2019
Si doveva tornare finalmente al “normale” meccanismo di rivalutazione 
con cui l’INPS ha già messo in pagamento le pensioni di gennaio 

... INVECE
A breve ci sarà il taglio delle percentuali previsto fino al 2021 dall’ultima Legge di Bilancio 
e l’INPS nel corso dell’anno dovrà fare le operazioni di ricalcolo e conguaglio

Il meccanismo automatico 
di rivalutazione delle pensioni 
dovrebbe servire ad adeguarne 
l’importo all’inflazione e al costo della vita
ma tutti i Governi continuano a metterci mano
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La PEREQUAZIONE
delle PENSIONI

un diritto azzoppato

DIECI ANNI 
DI DEROGHE
SULLA PELLE 
DEI PENSIONATI

Restano confermati per il 2019 i valori già perequati per:
Invalidità civile: 285,66 € - Indennità di accompagnamento: 517,84 € 
Assegno sociale: 457,99 € - Trattamento Minimo: 513,01 € 



Vieni allo Spi Cgil, insieme facciamo valere i tuoi diritti!
Per maggiori informazioni e per controllare la tua pensione

Trattamenti 
e fasce

Pensioni 2018 Rivalutazione INPS 
Perequazione 2019  

La PEREQUAZIONE 2019
Legge di bilancio

Importo
mensile €

Invalidità civile

Assegno sociale

Trattamento Minimo (TM)

Fino a 3 volte il TM

Da oltre 3 a 4 volte il TM

Da oltre 4 a 5 volte il TM

Da oltre 5 a 6 volte il TM

Da oltre 6 a 8 volte il TM

Da oltre 8 a 9 volte il TM

Oltre 9 volte il TM

282,55

453,00

507,42

fino a 1.522,26

fino a 2.029,68

fino a 2.537,10

fino a 3.044,52

fino a 4.059,36

fino a 4.566,78

oltre 4.566,79

% 1,1% mensile €

3,11

4,99

5,59

fino a 16,77

fino a 21,79

fino a 26,82

fino a 29,33

fino a 37,70

fino a 41,89

da 41,89

100%

97%

77%

52%

47%

45%

40%

1,067%

0,847%

0,572%

0,517%

0,495%

0,440%

100%1,100% 1,100%

Incremento 

90%

75%

0,990%

0,825%

3,11

4,99

5,59

fino a 16,77

fino a 21,66

fino a 21,49

fino a 17,41

fino a 20,99

fino a 22,60

da 22,60

% 1,1% mensile €
Incremento 

Normale meccanismo
di rivalutazione 
progressiva a tre fasce
con rivalutazione al 100% 
fino a 3 volte il TM, 
l’eccedente secondo 
la percentuale della fascia
corrispondente

Tagli alle percentuali
e rivalutazione 
a sette fasce
con l’intero importo
rivalutato in base
alla percentuale della fascia
corrispondente

Fino a 2.000 euro lordi, circa 1.540 euro netti, la differenza è minima,
ma già con 2.100 euro lordi, che corrispondono a circa 1.600 euro netti, 
la perdita è superiore a 60 euro nel 2019 e si ripercuote per tre anni,
anche perchè l’importo che si consolida nella pensione è inferiore


