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Siglata presso la sede municipale l’intesa 2019 tra l’Amministrazione comunale di
Roncade e le Organizzazioni Sindacali che si confrontano da diversi anni sui temi del
benessere sociale della Comunità, dello sviluppo sostenibile, della salvaguardia
dell'ambiente e della tutela della salute anche al fine di acquisire utili suggerimenti e
proposte per il Documento Unico di Programmazione 2019-2021. Presenti all’incontro il
sindaco Pieranna Zottarelli, il vicesindaco Giorgio Favero e gli Assessori Sergio Leonardi e
Viviane Moro, mentre le Organizzazioni Sindacali sono state rappresentate da Paolino Barbiero,
Maurizio Busso, Gino Dal Prà, Elsa De Lazzari, (per SPI CGIL), Andrea Misericordia, Sneder
Scotton, Antonio Bidinotto (per FNP CISL) e Mario Tozzato (per UILP UIL).

I Sindacati hanno chiesto al Comune di continuare a favorire interventi per il sostegno delle
fasce sociali più fragili auspicando l'innalzamento della quota di esenzione all'addizionale irpef
comunale fino a 12mila euro, richiesta che l'Amministrazione potrà valutare in relazione alle
modifiche legislative allo studio. Le Parti Sociali hanno chiesto altresì di considerare
l’applicazione ISEE sui servizi pubblici da erogare introducendo il Fattore Famiglia, per
maggiore equità e rappresentazione effettiva della situazione economico-patrimoniale del
richiedente. L ’Amministrazione da parte sua ha evidenziato di aver già innalzato le soglie ISEE
di accesso ai servizi e di aver incrementato le misure e le agevolazioni a sostegno alle famiglie
e alle persone in difficoltà.

Per quanto riguarda l’area Anziani, Parti Sociali e Amministrazione hanno condiviso la
necessità di iniziative di monitoraggio dei bisogni delle persone anziane per rispondere, con
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servizi mirati, alle necessità della vita quotidiana nonché a contrastare il fenomeno della
solitudine che sta caratterizzando un numero crescente di persone ultrasessantacinquenni.

L’Amministrazione ha ricordato di aver avviato, in collaborazione con la Fondazione Città di
Roncade, un percorso di rinnovamento del welfare locale con l’obiettivo di garantire ai cittadini
un nuovo portafoglio di servizi sociali (assistenza domiciliare, pasti a domicilio, sostegno post
dimissioni ospedaliere) secondo le risultanze di un’attenta indagine compiuta sul territorio dal
Centro Interdipartimentale dell’Università di Udine.

Le parti hanno altresì concordato di mantenere alta l’attenzione su tutte le problematiche di tipo
socio-sanitario con costante confronto anche tra Sindaci e Direzione ULSS 2, con particolare
riguardo alle concessione delle impegnative di residenzialità, alla riduzione dei tempi di attesa
per l’elaborazione delle schede di valutazione di adulti e anziani e per i costi delle strutture
residenziale e centri diurni, sostenendo la raccolta firme promossa dai Sindacati in materia di
Sanità –Area Anziani.
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