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Masterplan Canova, Visentin: “Non si attenda oltre, non si perda un solo
posto di lavoro”
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Masterplan Canova, Visentin: “Non si attenda oltre, non si perda un solo posto di lavoro

“Senza troppa enfasi ma con grande pragmatismo non si attenda oltre per programmare i lavori
e le opere necessarie a garantire la sicurezza di personale e passeggeri, la salute delle nostre
comunita e la tutela del territorio, nel segno della sostenibilita ambientale e dell’occupazione”.
Questo il commento di Mauro Visentin, segretario generale CGIL di Treviso, dopo aver
appreso la notizia della firma del Masterplan per lo sviluppo dell’aeroporto Canova.

Nota la posizione del Sindacato sulla presenza della stazione aeroportuale trevigiana. “ll
Canova € uno scalo che si configura come elemento strategico per il territorio della Marca, sotto
il profilo economico, del turismo, della mobilita — ribadisce Mauro Visentin —. E non puo venire
meno: in ballo posti di lavoro e crescita di sistema. || Masterplan, ora avvallato dal Ministero,
potra realizzarsi positivamente se e solo se si procede nel verso della sicurezza, per lavoratori e
passeggeri, e della salute, per comunita e ambiente. Punti fermi dai quali non si puo
prescindere. Lo sviluppo della Marca, legato anche al Canova, deve imboccare la strada della
sostenibilita ambientale e sociale. Salute e buona occupazione non sono antitetiche,
rappresentano il futuro al quale dobbiamo mirare”.

“Il Canova va mantenuto, i posti di lavoro, tutti, vanno confermati — conclude Visentin — non uno
di meno. Ora non si attenda oltre e si proceda condividendo le scelte per il benessere della
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collettivita tutta”.
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