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Lavori nell’artigionato?
Con il tuo contratto
puoi avere diritto

a rimborsi ¢ contributi
per spese sanitarie,
sostegno al reddito,
formazione e sicurezza
¢ molto altro ancora!

Informati ¢ fai domaonda,
¢ un tuo diritto ed ¢ gratuito!
Rivolgiti subito agli

in CGIL,
chiama il numero Oldee2 4091

@ CGILTREVISO.IT/artigionoto f ¥ @ CGILTREVISO
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Gli Sportelli

dell’'Artigionato
attivi nelle sedi CGIL
offrono informazioni
sulle prestazioni

erogate da EBAV
¢ SANLIN.VENETO

e assistenza gratuita
per presentare le domande.

Verifica in busta paga
se la tua azienda

e iscrittaa EBAV.
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Principali scadenze delle prestozioni EBAV 2022

Per verificare i requisiti, la copertura delle prestazioni e ricevere assistenza gratuita per presentare domanda rivolgiti agli
Sportelli dell’'Artigianato in CGIL, potrai anche ricevere informazioni su contratti nazionali, buste paga e molto altro.
ATTENZIONE: La copertura di alcune prestazioni varia tra le categorie (*)

ENTRO IL % Contributo con importi variabili erogato per le spese sostenute per sé

30 n pnl LE nell'anno precedente (esclusi i familiari, anche a carico)

inoltre . - Novita
(E}D Contributo del 50% con massimale variabile sulle spese sostenute per
l'acquisto di apparecchio ortodontico per i figli nell'anno di competenza

-1
ENTRO IL 80 Contributo per iscrizione e frequenza in Italia nell'anno scolastico

31 MAGGIO in corso a Nido, Scuola d'infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
di un figlio (150 €, con reddito lordo inferiore a 30mila €)
o almeno due figli (350 €, con reddito lordo inferiore a 40mila €)

-1
80 Contributo per i risultati dei figli frequentanti Scuola secondaria
di Il grado e Universita nell'anno scolastico/accademico concluso;
erogato con standard e importi variabili secondo /a categoria

ENTRO IL ‘ﬁ'
30 GIUGNO N

inoltre /\
Formazione individuale dipendentix Contributo di 1.200 € per lavoratori under45 al 31/12/2021 con reddito

familiare lordo fino a 45mila € che ha sottoscritto un finanziamento
per acquisto, costruzione o ristrutturazione della prima casa

Q CONSOLIDAMENTO PROFESSIONALITA*
/\;I Contributo una tantum con importi variabili, finalizzato a valorizzare
le migliori crescite professionali, erogato secondo graduatoria per categoria

Contributo con importi variabili per i lavoratori con figli a carico nell'anno
di competenza, erogato con valore ISEE 2022 inferiore a 23mila €

O=| WELFARE CONTRATTUALE APPRENDISTATO-METALMECCANICI* - Novita
— Contributo di 400 € per avvenuta e consolidata trasformazione (almeno
= @ 12 mesi) da contratto di apprendistato per conseguimento qualifica
— /diploma professionale in contratto di apprendistato professionalizzante

ENTRO IL JToV - Novita
y

Contributo di 500 € per figlio per lavoratrici e lavoratori regolarmente
31 DICEMBRE iscritti a EBAV nell'anno di nascita/affidamento/adozione del figlio;
inoltre i neopapa devono avere coniuge/convivente a carico o usufruire

di congedo parentale di oltre 90 giorni anche non consecutivi

VARIABILE :'O: SOSTEGNO AL REDDITO LAVORATORI LICENZIATI

I t t ifi Contributo giornaliero a copertura di un periodo di disoccupazione
i:g,geo a evento specitico da 1 a 20 settimane per i lavoratori licenziati per ragioni oggettive valide

FSBA sospensione/riduzione lavoro
Assunzione in Apprendistato Duale
Perdita mansione autista dipendentex
Sospensione lavoro ritiro/revoca patentex*

Contributo giornaliero a copertura di un periodo da 1 a 8 settimane

:' ; DISOCCUPAZIONE POST CONTRATTO A TERMINE
per i lavoratori disoccupati post contratto a termine

Copertura sanitaria integrativa Sani.In.Veneto

Garantisce ai lavoratori iscritti parziali rimborsi per analisi, esami, visite mediche specialistiche, interventi chirurgici,

fisioterapia, odontoiatria, spese oculistiche e altro ancora, con copertura estesa anche al coniuge fiscalmente a carico
e ai figli fino a due anni, con indennizzo semplice ¢ liquidazione rapida.




