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LA SITUAZIONE DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATOR!
DELLA COOPERATIVA CHE HA IN APPALTO

| CUP DELL'AZIENDA ULSS 9

CARENZA DI PERSONALE
CON CONSEGUENTE SOVRACCARICO DI LAVORQ £ SERVIZI PER T CITTADINT A RISCHIO

LA MANCATA CONCESSIONE

DI EVENTUALL ESTENSTONT DA PARTE DELL'ULSS 9 DETERMINA
L'IMPOSSIBILITA AD ASSUMERE DA PARTE DELLA COOPERATLVA

MANCATO RISPETTO

DELLE GARANZIE
CONTENUTE NEGLL ACCORDI SOTTOSCAITTE
DARAPPRESENTANZE DATORTALL E DEL LAVORATORT

| CONTENUTI DELLA NUOVA GARA D°APPALTO

E IL RELATIVO CAPITOLATO: E
- CONTRADDICONO LELEGGT REGIONALL IN MATERTA DI CUP, CONSENTENDQ CHE T CALL CENTER SIANO UBLCATT ALL'ESTERD

- INDUCONQ A DEROGARE ALLE RETRTBUZIONT ORARLE INDICATE NELLE TABELLE MINTSTERIALL,
FACENDO SCONTARE AT LAVORATORL L' ABBASSAMENTO DELLA BASE D' ASTA
- NON GARANTISCONQ IL RTASSORBIMENTO DI TUTIO IL PERSONALE AD INVARTANIZA DI SERVIZLO

DOPO OTTO MESI DI STERILI TRATTATIVE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
UNITARIE CHIEDONO AL PREFETTO DI CONVOCARE CON URGENZA UN INCONTRO
CON ULSS E COOPERATIVA: PER PORRE FINE AI RIMPALLI DI RESPONSABILITA E
INDIVIDUARE UN PERCORSO CHE ASSICURI GIUSTI CARICHI DI LAVORO E
STANDARD DEI SERVIZI, GIUSTE PAGHE E CONTINUITA OCCUPAZIONALE!



