
I CUP DELL’AZIENDA ULSS 9

LA SITUAZIONE DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI

DELLA COOPERATIVA CHE HA IN APPALTO 

LA MANCATA CONCESSIONE
DI EVENTUALI ESTENSIONI DA PARTE DELL’ULSS 9 DETERMINA 
L’IMPOSSIBILITÀ AD ASSUMERE DA PARTE DELLA COOPERATIVA

MANCATO RISPETTO 
DELLE GARANZIE 
CONTENUTE NEGLI ACCORDI SOTTOSCRITTI 
DA RAPPRESENTANZE DATORIALI E DEI LAVORATORI

COOPERATIVA CONSORZIO CENTO ORIZZONTI 
FP CGIL - FISASCAT - CISL UILFPL PROCLAMANO LO STATO DI AGITAZIONE

TREVISO

I CONTENUTI DELLA NUOVA GARA D’APPALTO 
E IL RELATIVO CAPITOLATO:
- CONTRADDICONO LE LEGGI REGIONALI IN MATERIA DI CUP, CONSENTENDO CHE I CALL CENTER SIANO UBICATI ALL’ESTERO
- INDUCONO A DEROGARE ALLE RETRIBUZIONI ORARIE INDICATE NELLE TABELLE MINISTERIALI,
     FACENDO SCONTARE AI LAVORATORI L’ABBASSAMENTO DELLA BASE D’ASTA
- NON GARANTISCONO IL RIASSORBIMENTO DI TUTTO IL PERSONALE AD INVARIANZA DI SERVIZIO

CARENZA DI PERSONALE 
CON CONSEGUENTE SOVRACCARICO DI LAVORO E SERVIZI PER I CITTADINI A RISCHIO 

DOPO OTTO MESI DI STERILI TRATTATIVE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
UNITARIE CHIEDONO AL PREFETTO DI CONVOCARE CON URGENZA UN INCONTRO 
CON ULSS E COOPERATIVA: PER PORRE FINE AI RIMPALLI DI RESPONSABILITÀ E 
INDIVIDUARE UN PERCORSO CHE ASSICURI GIUSTI CARICHI DI LAVORO E 
STANDARD DEI SERVIZI, GIUSTE PAGHE E CONTINUITÀ OCCUPAZIONALE!

TREVISO

E’ INSOSTENIBILE! E’ INSOSTENIBILE! 


