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CONTRIBUTI FINESTRA NOTE E ALTRE CONDIZIONI
Retributivo/Misto
*Uomini
*Donne
ﬁ *Precoci (lavori gravosi,
E disoccupati, caregiver,
= invalidi almeno al 74%)
B _—

* Per le donne, requisito soglia ridotto a 2,8 con un figlio e a 2,6 con piu figli

** Opzione prorogata per il 2026 | *** Per le donne, requisito ridotto di 12 mesi per figlio, nel limite di 2 anni

APE Sociale**

*Disoccupati, caregiver,
invalidi almeno al 74%

entro il 31/12/2026,

*Lavori gravosi

*Edilizia e ceramisti

Novita Legge di Bilancio 2026

« ELIMINATE le opzioni di flessibilita in uscita “Quote” e “Opzione Donna” e la possibilita, nel contributivo,
di raggiungere 'importo soglia “sommando” pensione pubblica e previdenza complementare;

« TAGLIATE le risorse per i pensionamenti dei “precoci” e mansioni “usuranti”
« PROROGATA SOLO la flessibilita in uscita “Ape Sociale”, riservata ad alcune categorie di lavoratori

- Dall’1/7/2026, previdenza complementare:
- iscrizione automatica a un fondo di previdenza complementare per i lavoratori del privato
assunti per la prima volta, con possibilita di rinuncia entro 60 giorni;

- per tutti, al momento della pensione, maggiore flessibilita e opzioni per ricevere il capitale accumulato
« Dal 2027, salvo modifiche:
- adeguamento dell’eta pensionabile all’aspettativa di vita: + 1 mese dall’1/1/2027 e + 2 mesi dall’1/1/2028

- erogazione TFS dipendenti pubblici in pensione per limiti di eta/ servizio ridotto a 9 mesi (prima 12),
applicato solo alla prima rata se erogabile in tre tranche, ovvero in caso di TFS oltre 50.000 €

Informazioni generali sulle principali opzioni 2026: E_l
per verificare le singole posizioni rivolgersi al Patronato INCA i.l'."_
tel. 0422 4091 tasto 3 o i diretti delle sedi - treviso@inca.it EI
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