
	

	

Alla Cortese Attenzione 
del Sindaco e degli Assessori 

	
Oggetto:	Piattaforma	unitaria	di	contrattazione	sociale	2020	-	Richiesta	di	incontro	
	
	

Egregio	Signor	Sindaco,	preg.mi	Assessori,		

nel	ringraziarVi	per	la	disponibilità	e	la	collaborazione	dimostrate	in	questi	anni,	in	rappresentanza	

di	CGIL,	CISL	e	UIL	provinciali,	unitamente	alle	sigle	dei	pensionati	SPI	CGIL	Treviso,	FNP	CISL	e	UILP	

UIL	Belluno-Treviso,	siamo	a	richiedere	un	incontro	con	la	Vs	Amministrazione	per	dare	continuità,	

anche	nel	2020,	alla	contrattazione	sociale.		

	

La	 nuova	 Legge	 di	 Bilancio	 e	 le	 scarse	 risorse	 a	 disposizione	 dei	 Comuni	 devono,	 infatti,	 essere	

oggetto	 di	 una	 nuova	 fase	 di	 confronto	 tra	 il	 Sindacato	 e	 le	 Amministrazioni	 comunali,	 per	

promuovere	un	welfare	di	prossimità	sostenibile	e	 rispondere	ai	bisogni	 sociali	più	emergenti.	 Il	

sistema	di	relazioni	sindacali	costruito	con	successo	negli	anni,	con	 la	firma	di	 importanti	verbali	

d’intesa,	è	ora	 rafforzato	anche	dal	protocollo	 regionale	sottoscritto	 lo	 scorso	12	novembre	con	

l’ANCI.		

	

La	 contrattazione	 sociale,	 dunque,	 rimane	uno	 strumento	essenziale	 per	 promuovere	 il	 dialogo,	

l’analisi	dei	bisogni,	per	qualificare	 i	 servizi,	 eliminare	 le	disuguaglianze	e	diffondere	un	clima	di	

benessere.	 Le	 materie	 di	 competenza	 comunale	 che	 interessano	 la	 contrattazione	 sociale	 e	

territoriale	 2020,	 oggetto	 del	 confronto	 che	 siamo	 a	 proporVi,	 sono	 espresse	 nelle	 Linee	Guida	

riportate	sul	retro.		

	

Certi	della	Vs	attenzione,	restiamo	a	disposizione	per	poter	concordare	con	la	segreteria	unitaria,	

data	e	luogo	per	il	Ns	incontro.	Cordiali	saluti,	
	
	

I  segretari generali 
Mauro	Visentin,	Cinzia	Bonan,	Guglielmo	Pisana	

CGIL	Treviso,	CISL	e	UIL	Belluno-Treviso	

I  segretari generali 
Paolino	Barbiero,	Rino	Dal	Ben,	Beniamino	Gorza	
SPI	CGIL	Treviso,	FNP	CISL	e	UILP	UIL	Belluno-Treviso	

	
	
	
	
	



	

	

LINEE	GUIDA	“Piattaforma	unitaria	di	contrattazione	sociale	e	territoriale	2020”	per	il	confronto	
con	i	Comuni	della	Marca	Trevigiana,	a	partire	dalla	verifica	dell’ultimo	verbale	e	degli	impegni	
in	esso	assunti	
	
	
• Valutazione	 della	 situazione	 economico-finanziaria:	 documento	 di	 programmazione	

economica	2020-2021,	Bilancio	consuntivo	2019	e	Bilancio	preventivo	2020	
	

• Situazione	e	prospettiva	su	risorse,	costi	e	appalti:	entrate	tributarie,	 trasferimenti	correnti,	
recupero	 crediti,	 contrasto	 all’evasione,	 entrate	 e	 spese	 in	 conto	 capitale,	 spese	 correnti,	
rimborso	prestiti,	esternalizzazioni	servizi	e	appalti	

	
• Missioni	 (funzioni	 principali)	 e	 programmi	 (attività):	 interventi,	 spese	 e	 obiettivi	 da	

conseguire	 per	 un	 sistema	 complessivo	 di	 welfare	 territoriale	 inclusivo	 a	 sostegno	 della	
coesione	sociale	e	delle	politiche	di	genere,	dello	sviluppo	e	del	lavoro.	
	

• Progetto	famiglia:	studio	di	nuovi	strumenti	per	gli	 indicatori	di	salute	familiare	(ISEE/fattore	
famiglia),	 sostegno	 extrascolastico	 (in	 aggiunta	 al	 sostegno	 della	 missione	 12),	 sistema	
integrato	per	l’educazione	0-6	anni	

	
• Interventi	su:	infrastrutture	e	strutture	pubbliche	(rete	viaria,	illuminazione,	vigilanza,	scuole,	

palestre,	centri	sportivi	e	ricreativi)	e	per	la	salvaguardia	dell’ambiente	e	del	territorio	
	
• Rigenerazione	dei	centri	urbani:	delle	aree	industriali	artigianali	e	commerciali,	delle	abitazioni	

di	Edilizia	Residenziale	Pubblica	e	Cohousing	
	

• Sanità	e	Sociale:	Piano	Socio-Sanitario	Regionale	e	riforma	degli	Istituti	di	Pubblica	Assistenza	e	
Beneficienza	(IPAB),	gestione	della	qualità	dei	servizi	ospedalieri,	distrettuali-Poliambulatoriali,	
pianificazione	nuovi	Piani	di	Zona	2020-2022	e	dei	livelli	essenziali	di	assistenza	(Lea)	
	

• Governance,	 sviluppo,	 ricerca	e	 investimenti	dei	 gestori	di	 servizi	pubblici	 locali:	 confronto	
per	 consolidare	 ed	 estendere	 le	 tariffe	 sociali	 alle	 famiglie	 con	 redditi	 lordi	 fino	 a	
15.000/18.000	euro	di	ISEE	
	

• Rapporto	e	strategie	con	gli	Enti	territoriali	di	livello	sovracomunale:	Provincia,	Associazione	
dei	Comuni	della	Marca	Trevigiana,	Intese	programmatiche	di	area	(IPA),	Comunità	Montane,	
Azienda	territoriale	per	l’Edilizia	Residenziale	(ATER),	Consorzio	BIM	Piave	-	Digital	PA	e	con	la	
governance	dell’Area	territoriale	riconosciuta	patrimonio	Unesco.		


